
אם אינך רואה מייל זה לחץ כאן

תיקון מס' 46 לחוק משפחות חיילים שנספו במערכה
)תגמולים ושיקום(, התש"י – 1950

5 בפברואר 2025

לקוחות יקרים,

ביום 30 בינואר 2025, פורסם תיקון לחוק, שנועד להעניק הגנה מוגברת מפני פיטורים לבני
משפחה של נספים עקב פעולות מלחמה ואיבה. 

להלן עיקרי התיקון:

בשלושת החודשים הראשונים אחרי מות הנספה: איסור על פיטורים, שינוי היקף משרה1. 
ופגיעה בשכר של עובד שהוא בן משפחה של נספה, למעט אם ניתן לשם כך היתר
מוועדת התעסוקה במשרד הבטחון )להלן: "ההיתר"(, בהתאם לנסיבות המנויות בחוק.

החל מהחודש הרביעי ועד תום השנה הראשונה למות הנספה: איסור על פיטורי בן2. 
משפחה של נספה או הוצאתו לחופשה ללא תשלום ללא קבלת היתר.

עובדי כוח אדם - תחולה על מעסיקים בפועל )מקבל השירות(: התיקון מרחיב את3. 
ההגנות האמורות גם על עובדים של קבלני כוח אדם, ואף קובע חזקה לפיה יראו
במעסיק בפועל כמי שגרם לפיטוריו של עובד של קבלן כוח אדם שהוא בן משפחה של
נספה, ופוטר מעבודתו בתקופת ההגנה, אלא אם כן יוכח אחרת. פנייה לבקשת היתר

במקרה כזה תיעשה על ידי קבלן כוח האדם והמעסיק בפועל במשותף.
התפטרות בתקופת ההגנה: התפטרות של בן משפחה של נספה במהלך תקופת ההגנה4. 

תיחשב כהתפטרות המזכה בפיצויי פיטורים, וככזו המצדיקה קבלת דמי אבטלה ללא
המתנה של 90 ימים.  

"נספה": חייל או חייל משוחרר שנפטר כתוצאה מחבלה או מחלה שאירעו עקב שירותו
הצבאי. ההגדרה כוללת גם אנשי קבע.

"בן משפחה": בן או בת הזוג, ילדים עד גיל 21, הורים ואחים של הנספה. בנוסף, ההגדרה
הורחבה גם על ארוס/ה של הנספה והורה נוסף של יתום קטין של הנספה או אפוטרופוס או

משפחת אומנה שהודיעה למעסיק בכתב על זיקתם לנספה.
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מובהר, כי האמור לעיל הינו מידע כללי, אין בו התייחסות לנסיבות ועובדות ספציפיות ואין
לראות בו משום חוות דעת ו/או ייעוץ משפטי לעניין קונקרטי.

פרטי קשר 

רמי לנדא, שותף
דיני עבודה
03-6103152

ramil@meitar.com 

הילה זילברשטיין, שותפה
דיני עבודה
03-6103183

hilas@meitar.com

חדוות ינקו וולמן, שותפה
דיני עבודה
03-6103899

hyanko@meitar.com

לילך שחם קנטי, שותפה
דיני עבודה
03-6103899

lilachk@meitar.com
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נטע פורמן, שותפה
דיני עבודה
03-6103811

netah@meitar.com

שירה שרייבר, שותפה
דיני עבודה
03-6103183

​shiras@meitar.com

יותם אלקלעי, שותף
דיני עבודה
03-6148893

yotama@meitar.com

למידע נוסף אודות מחלקת דיני עבודה במשרדנו, לחץ כאן.

להצטרפות לעדכוני לקוחות לחץ כאן

מיתר | עורכי דין
דרך אבא הילל סילבר 16, רמת גן, 5250608, ישראל | 03-6103100

 

הסר | דווח כספאם

אור חזון, עו"ד
דיני עבודה
03-6103673

orh@meitar.com
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