
אם אינך רואה מייל זה לחץ כאן

השפעת הנחיית הרשות להגנת הפרטיות על אחריות
הדירקטוריון )המשך המגמה של תיקון 13 לחוק(

28 בנובמבר, 2024

ביום 3.9.2024 פורסמה הנחיה 1/2024 מטעם הרשות להגנת הפרטיות: "תפקיד הדירקטוריון
בקיום חובות התאגיד לפי תקנות הגנת הפרטיות )אבטחת מידע(".

למרות שמדובר בהנחיה חדשה יחסית, והשלכותיה המעשיות על תאגידים בישראל
מתגבשות בהדרגה, כבר כעת, בפרק הזמן הקצר שחלף מאז פרסומה וכחלק ממגמת
השינוי שהחלה בשל תיקון 13 לחוק הגנת הפרטיות, ניתן להבחין בשינוי בדרך התנהלותן
של חברות רבות, אשר החלו לייחס חשיבות גבוהה יותר להיבטים של הגנת הפרטיות

ואבטחת המידע, תוך יישום צעדים מעשיים ושינויים ארגוניים משמעותיים.

בטרם נעמיק בשינויים שניכרים בהתנהלות חברות כיום, נחזור ונזכיר על עיקרי ההנחיה.

הנחיה 1/2024 של הרשות להגנת הפרטיות נועדה להבהיר את חובות הדירקטוריון בנוגע
לאבטחת מידע במאגרי מידע של החברה, בהתאם לחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א-1981,

ותקנות הגנת הפרטיות )אבטחת מידע(, תשע"ז-2017.

על מי חלה ההנחיה?

ההנחיה חלה על חברות אשר עיבוד מידע אישי מצוי בליבת הפעילות שלהן, או שפעילותן
יוצרת סיכון מוגבר לפגיעה בפרטיות, בין בשל מאפייני הארגון )כגון חברות העוסקות בסחר
במידע(, בין בשל סוג המידע המעובד על ידם ורגישותו )כגון מידע בעל רגישות מיוחדת,

מידע על קטינים(, ובין בשל היקף המידע או מספר מורשי הגישה אליו.

מה נדרש מהדירקטוריון:

http://app.activetrail.com/ShowCampaign.aspx


פרטי קשר 

גיבוש, אימוץ ויישום מדיניות: הדירקטוריון נדרש לוודא גיבוש, אימוץ ויישום של1. 
מדיניות בדבר אופן ביצוע דרישות החוק והתקנות בחברה, לרבות חובת הדיווח המיידי

לרשות להגנת הפרטיות על קרות אירועי אבטחת מידע.
פיקוח ובקרה: הדירקטוריון אחראי לפקח על ציות החברה לחוק ולתקנות, לוודא כי2. 

המדיניות מוטמעת בנהלי העבודה בארגון, ולקבוע מי הם בעלי התפקידים האחראים על
ביצועה.

מנגנוני בקרה ודיווח: הדירקטוריון נדרש ליצור מנגנוני בקרה ופיקוח פנימיים בחברה,3. 
במטרה לנטר את אופן עמידת החברה בכלל הוראות הדין החל עליה. על הדירקטוריון
לוודא קיומם של מערכי ציות ודיווח פנימיים סבירים שיספקו מידע מספק, מדויק ועדכני.

דיונים תקופתיים: הדירקטוריון נדרש לקיים דיונים תקופתיים בנושאים כגון תוצאות4. 
סקר סיכונים ומבדקי חדירות, אירועי אבטחת מידע שהתרחשו בארגון, ותוצאות

הביקורת התקופתית בנוגע לעמידה בתקנות.
תיעוד נימוקים: על הדירקטוריון להבטיח כי מתקיים בחברה תיעוד סביר של הנימוקים5. 

להחלטותיו ושל אופן ביצוע יתר הפעולות הנדרשות על פי התקנות.

עוד מציינת ההנחיה כי במקרים מתאימים, ניתן בהחלטת דירקטוריון להטיל את האחריות
על גורם אחר בחברה, תוך פיקוח על קיומן בפועל. גורם כאמור עשוי להיות DPO )ממונה על

הגנת פרטיות( אשר ימונה על ידי החברה.

אם כן, בחברות אשר עיבוד מידע אישי מצוי בליבת הפעילות שלהן או חברות אשר פעילותן
יוצרת סיכון מוגבר לפגיעה בפרטיות, נדרש דירקטוריון החברה לפקח על יישום ועמידת
החברה בדרישות החוק ותקנות אבטחת מידע, ליצור מנגנוני בקרה ודיווח פנימיים ולקיים

דיונים תקופתיים בנושאים מהותיים הקשורים לאבטחת מידע.

ההנחיה מחדדת את האחריות הישירה המוטלת על חברי הדירקטוריון של חברות לוודא
עמידה בחובות הגנת הפרטיות ואבטחת מידע. כמו כן, היא מבהירה כי אי-עמידה בחובות
אבטחת המידע החלות על חברות עלולה לחשוף, מעבר לחברות עצמן, גם את חברי
הדירקטוריון לתביעות משפטיות, במיוחד בעקבות תיקון 13 לחוק הגנת הפרטיות אשר ירחיב

ויעלה את הסנקציות אשר ניתן להטיל על חברות בגין אי עמידה בדרישות החוק.

כבר בשלב זה, זמן קצר לאחר פרסום ההנחיה, ניכרים סימנים לשינוי בהתנהלותן של
חברות רבות המאוגדות בישראל, במיוחד של חברות שבהן עיבוד מידע אישי הוא בליבת

הפעילות שלהן או שפעילותן כרוכה בסיכון מוגבר לפרטיות.

ההשפעות המעשיות הבולטות שניתן להבחין בהן כבר עתה בעקבות ההנחיה כוללות בין
היתר:

 חברות פונות במידה רבה יותר לקבלת ייעוץ עלייה בפניות לקבלת שירות משפטי: 
משפטי לצורך הטמעה ויישום חובות בתחום הגנת הפרטיות ואבטחת המידע.

השקעת משאבים מוגברת:  חברות מראות נכונות גדולה יותר להשקיע משאבים ולהקצות
תקציבים משמעותיים לצורך הטמעת דיני הפרטיות ושיפור אמצעי אבטחת המידע.

 חברות נוקטות יוזמה לאימוץ נהלים סדורים ומוקפדים לפיקוח אימוץ נהלים מסודרים: 
ובקרה מצד הנהלת החברה, במטרה להבטיח עמידה בדרישות הרגולציה הנוגעות לדיני

הפרטיות ולחובות אבטחת המידע.

לסיכום, ניכרת מגמת שינוי בעולם הפרטיות, כאשר תיקון 13 לחוק הגנת הפרטיות אשר
ייכנס לתוקף באוגוסט 2025 יחד עם ההנחיה הנדונה של הרשות להגנת הפרטיות, מעלים
את המודעות של חברות רבות בצורך ליישם צעדים פרואקטיביים לציות לחוקי הגנת

הפרטיות ולשיפור אבטחת המידע.

אנו מציעים לכם לבחון את תחולת ההנחיה ותיקון 13 על ארגונכם.

צוות הפרטיות של משרד מיתר עומד לרשותכם לסייע בהתאמת הפתרון המתאים ביותר
לארגונכם.



טלי יבין-סורסקי, שותפה
דיני פרטיות והגנת מידע

03-6103998
​taliy@meitar.com

עדן אברהם, עו"ד
דיני פרטיות והגנת מידע

03-6144857
edena@meitar.com

מובהר, כי האמור לעיל הינו מידע כללי, אין בו התייחסות לנסיבות ועובדות ספציפיות ואין לראות בו משום
חוות דעת ו/או ייעוץ משפטי לעניין קונקרטי.

להצטרפות לעדכוני לקוחות לחץ כאן

מיתר | עורכי דין
דרך אבא הילל סילבר 16, רמת גן, 5250608, ישראל | 03-6103100

 

הסר | דווח כספאם

תמיר שנהב, עו"ד
דיני פרטיות והגנת מידע

03-6103861
tamirsh@meitar.com

דור רשף, עו"ד
דיני פרטיות והגנת מידע

03-6144013
dorr@meitar.com

למידע נוסף אודות מחלקת דיני פרטיות והגנת מידע במשרדנו, לחצו כאן.
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