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תיקון תקנות דמי מחלה 

ביום 20.6.2024 פורסם ברשומות תיקון לתקנות דמי מחלה )נהלים לתשלום דמי
מחלה(, התשל"ז-1976, שמטרתו הפחתת העומס המוטל על מערכת הבריאות וקיצור

התורים. 

בהתאם לתיקון האמור, מלבד תעודות המחלה המוכרות שהונפקו על ידי רופאים עד
כה, והוגשו על ידי עובדים לשם קבלת דמי מחלה, ניתן יהיה לקבל מעתה תעודות
מחלה ללא ביקור רופא )כאשר המונח "ביקור רופא" כולל תור באמצעות היוועדות

חזותית או שיחה טלפונית או חילופי תכתובות עם רופא(, במקרים הבאים:

1. תעודת מחלה קצרה1 בחתימת רופא2 – בכפוף לכך שבשבעת הימים הרצופים
שקדמו למחלה, לא ניתנו לעובד תעודות מחלה קצרות בעד יותר מארבעה ימי מחלה.

2. תעודת מחלה קצרה שמונפקת על ידי קופת החולים, ללא חתימת רופא, על
בסיס דיווח של העובד לקופת החולים על מצב בריאות לקוי שאינו מאפשר לו

לעבוד באופן זמני )בכפוף לתנאי הקופה( –משום שמדובר באישור ללא חתימת
רופא, חלות מגבלות רבות יותר על הצגת תעודה מסוג זה, כמפורט להלן:

2.1   ניתן להנפיק תעודה כזו עד ארבע פעמים בשנה לכל מבוטח. לצורך הספירה
האמורה, מספר תעודות שהונפקו בתוך שבעה ימים רצופים ייחשבו כתעודת מחלה

אחת;
2.2   סך כל ימי המחלה שיאושרו באמצעות תעודה מסוג זה לא יעלה על עשרה ימים

במצטבר בשנה;
2.3   בשבעת הימים הרצופים שקדמו לכל יום מחלה שצוין בתעודה, לא ניתנו לעובד

תעודות מחלה קצרות בעד יותר מארבעה ימי מחלה.
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מובהר, כי האמור לעיל הינו מידע כללי, אין בו התייחסות לנסיבות ועובדות ספציפיות ואין
לראות בו משום חוות דעת ו/או ייעוץ משפטי לעניין קונקרטי.

פרטי קשר 

רמי לנדא, שותף
דיני עבודה
03-6103152

ramil@meitar.com 

הילה זילברשטיין, שותפה
דיני עבודה
03-6103183

hilas@meitar.com

3. תעודת מחלה עבור מקרים רפואיים חריגים, בחתימת רופא – אותם "מקרים
רפואיים חריגים" לא הוגדרו או פורטו בתקנות. לפי פרסום דוברות משרד הבריאות,

מקרים רפואיים חריגים כאמור ייקבעו בחוזר משרד הבריאות.

התיקון ייכנס לתוקף ביום 1.9.2024.

--------------------------------------------
1 תעודת מחלה לפרק זמן שאינו עולה על ארבעה ימי מחלה, שניתנה שלא בעקבות

ביקור רופא ושאינה תעודת מחלה שניתנה במקרים רפואיים חריגים, כמפורט בסעיף 3
לעדכון זה.

2 לרבות באופן דיגיטלי.
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חדוות ינקו וולמן, שותפה
דיני עבודה
03-6103899

hyanko@meitar.com

לילך שחם קנטי, שותפה
דיני עבודה
03-6103899

lilachk@meitar.com

נטע פורמן, שותפה
דיני עבודה
03-6103811

netah@meitar.com

שירה שרייבר, שותפה
דיני עבודה
03-6103183

​shiras@meitar.com

דוד אפלדורף, עו"ד
דיני עבודה
03-6103844

davida@meitar.com

למידע נוסף אודות מחלקת דיני עבודה במשרדנו, לחץ כאן.

להצטרפות לעדכוני לקוחות לחץ כאן
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