
משקיעים 
באנשים. 

משקיעים 
בקהילה.

סיכום פעילות חברתית 2022



מתן שירותים משפטיים ללא תמורה 
ייצוג פרו בונו הוא חלק בלתי נפרד מהתרבות הארגונית שלנו 

והוא מאפשר לנו להרחיב את מעגל בעלי הגישה למשפט 
ולצדק, ולשמור על זכויותיהם של פרטים מוחלשים ושל 

ארגונים הפועלים לקידום מטרות חשובות. באמצעות ייצוג 
פרו-בונו, אנחנו מייצרים שינוי ממשי בקהילות שבהן אנו 

פועלים ובמקומות שבהם יש צורך בייצוג מסוג זה. 

מעורבות חברתית פעילה 
אנחנו מעודדים התנדבות פעילה של עובדי המשרד כחלק 

משעות העבודה, הן במסגרת התנדבות פרטנית, והן במסגרת 
פעילויות המאורגנות על ידי המשרד. באמצעות מאמצי 

ההתנדבות שלנו, אנו משקיעים בקהילה; על ידי תרומת זמן, 
אנרגיה ומשאבים, עורכי הדין, המתמחים וצוות המנהלה 

עוזרים לאנשים ולארגונים בישראל.

תרומות כספיות 
תרומות כספיות מהוות אף הן אמצעי משמעותי לקידום 

אוכלוסייה מוחלשת ולשיפור הקהילות בהן אנו חיים ועובדים. 
משרדנו תרם בשנת 2022 לגופים שמטרת פעילותם היא 
חינוך, העצמה ופיתוח מסוגלות, בדגש על נוער וכן קידום 

שוויון ומניעת אפלייה. אנחנו מאמינים שיש חשיבות מיוחדת 
לתיעול משאבים כספיים לצורך מתן כלים לשיפור עצמי, 

לשינוי מסלולי חיים וליצירת מסוגלות.  
אנחנו שמים את קהל היעד של התרומות שלנו במרכז ורואים 

בהם כסוכני שינוי המרכזיים והחשובים ביותר.

אנו, במיתר, מחוייבים ללקוחות שלנו ולעובדים שלנו, שבזכותם אנו 
הפירמה המובילה בישראל. אנחנו מחוייבים לסטנדרטים המקצועיים 

הגבוהים ביותר. אבל לא פחות מכך – אנחנו מחוייבים לקהילה ולחברה.
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התנדבותתרומותפרו בונו

3400
שעות עבודה הושקעו

365
מספר העובדים שהתנדבו השנה

מספר העמותות והגופים להם 7
תרמנו 100,000 ש״ח ויותר

מספר העמותות והגופים 45
להם תרמנו

מעל

1.5 מיליון ₪
הסכום שנתרם

מיתר למען 
הקהילה 
 - 2022

המספרים
1900

שעות התנדבות

מעל

3.6 מיליון ₪
שווי השעות שהושקעו

מעל
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ייצוג 
משפטי 

פרו-בונו 



כפירמה מובילה אנחנו רואים חשיבות רבה 
בהענקת שירות משפטי ברמה גבוהה ביותר 
גם לאלה אשר ידם איננה משגת ואשר אינם 

יכולים לממן שירות זה, ובפרט לעמותות 
המקדמות מטרות חברתיות חשובות. 

אנחנו מעודדים את עורכי הדין במשרד, 
שכירים ושותפים כאחד, להעניק שירותים 
משפטיים פרו-בונו בתחומים משמעותיים 

הקרובים לליבם. 

מיתר גאה בעבודת הפרו-בונו שלה, המהווה נדבך חשוב 
בעבודתנו המשפטית ויותר מכך – גאה בעורכי הדין, 

המתמחים והשותפים המבצעים עבודה חשובה זו.
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הפורום פועל להצלת חיים ומניעת אלימות כלפי נשים 
באמצעות חדשנות וטכנולוגיה. מיכל סלה ז"ל נרצחה 

באכזריות בביתה על ידי אבי בתה התינוקת. מתוך השכול, 
הקימה משפחתה את הפורום שמטרתו הצלת הנרצחת 

הבאה. המשרד מעניק לפורום ייעוץ משפטי שוטף במגוון 
תחומים, ובעיקר בכתיבת והכנת הסכמים מסחריים אשר 

ילוו את פעילות החדשנות והטכנולוגיה של הפורום )הסכמי 
שיתוף פעולה, תכנית אקסלרטור, הקאתון ועוד(. לאחרונה, 

המשרד ליווה משפטית את הפורום בהקאתון מיכל סלה 
Safe@Home, אשר נערך בשיתוף פעולה עם גוגל ופייסבוק, 
ונועד לפתח סטארטאפים להצלת חיים ומניעת אלימות כלפי 

נשים בתוך ביתן. טקס גמר ההקאתון התקיים בבית הנשיא, 
והשתתפו בו נציגים מן המשרד.

כמו כן, משרדנו ליווה לאחרונה את הפורום בהסכמים 
משמעותיים עם המשרד לבטחון פנים לטובת פרויקט “כלבי 
מיכל סלה” ופרויקט “סיירת מיכל”. מדובר בפרויקטים מצילי 

חיים,  שנועדו לאפשר לנשים החיים בצל איום האלימות 
להמשיך לחיות את חייהן ללא איום, ולאפשר חלופה )ראשונה 

מסוגה בעולם( למקלטים לנשים מוכות. המשרד מלווה 
משפטית את הפרויקטים האמורים וכן את ההסכמים עם 

הגורמים השונים המעורבים בעניין.

בית דניאלה הינו מרכז יום שיקומי הממוקם בצור הדסה בהרי 
ירושלים, אשר מספק תכנית טיפולית קצרת טווח לבני נוער 
המתמודדים עם קשיים נפשיים. המרכז שם דגש על טיפול 

בבעלי חיים כמרכיב מרכזי בטיפול, כאשר מטרתו היא חיזוק 
החוסן הנפשי, הויסות הרגשי והאיזון הפנימי של המטופלים 

באווירה המעודדת לקיחת אחריות אישית. במרכז פועל בית 
ספר מטעם משרד החינוך. הלימודים מתמקדים בשיפור 

מיומנויות הלמידה וחיזוק הביטחון העצמי לקראת שילובם 
של בני הנוער בבי"ס בקהילה. משרדנו טיפל בהקמת החל"צ 

בשנת 2018 ומאז מלווה את בית דניאלה באופן שוטף בכל 
ההיבטים המשפטיים הקשורים לפעילותו. 

בית דניאלהפורום מיכל סלה

ייצוג משפטי פרו-בונו 

צילום: זיו ברק
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עמותה שנוסדה כדי לבנות מנהיגות צעירה מקומית אשר 
תפעל לשיקום וטיפוח שכונות מצוקה ולחיזוק המימד 

הקהילתי. מטרותיה הן העצמת נוער, הצמחת מנהיגות 
מקומית וארצית, בניית קהילות ויצירת רשת קהילות ארצית 

בין היתר באמצעות שיפוץ מקלטים. משרדנו טיפל בשנת 
2021 בהקמת העמותה ומלווה אותה בהיבטים משפטיים של 

פעילותה.

משרדנו טיפל בייסוד עמותת פורום הבתים הגאים, שמטרתה 
לאגד את הבתים הגאים בישראל, להיות להם גוף יציג ולהוות 

תשתית ותמך לעשייתם למען אוכלוסיות להט"ב. 
הבתים הגאים מהווים בית חם לקהילה הגאה ומספקים 

תמיכה, מידע, שירותים קהילתים וסיוע .
הפורום הוקם מתוך צורך לתאם ולדבר על סוגיות ערכיות, 

מהותיות ופרקטיות בנושאים של הקהילה הלהטב"קית.

פורום הבתים הגאים"עושים שכונה"

08



עמותת ה.ל.ל. 
המסייעת ליוצאים משאלה להיקלט 

בחברה החופשית

העמותה לקידום החינוך 
בתל-אביב - יפו

ארגון הפועל להסרת פערים חברתיים 
ולמען אוכלוסיות מוחלשות

מומנטום
עמותה הפועלת לסייע לחיילים 

משתחררים ולהעניק להם כלים 
להשתלב בחברה האזרחית

"מוזות" - בית ספר תיכון לאומניות לבני 
נוער במצבי סיכון ומצוקה

"ישראל פנימה"
הפועלת להתמודד עם משבר הקיטוב 

והלכידות בחברה הישראלית

"מנהיגות עסקית צעירה"
המפעילה תכנית הכשרה וחונכות למגוון 

אוכלוסיות הנמצאות בסיכון תעסוקתי

כפרי הנוער – לקידום ולמצוינות בע"מ 
המקדמת את המסגרות הפנימייתיות 

ברמה הלאומיות

קרן שח"ף 
הפועלת לצמצם פערים ואי שיוויון 

בחברה הישראלית

עמותת תפס"ן
תחנה לבני נוער שנשרו ממסגרות 

מוכרות

עמותת סאנרייז
המפעילה קייטנות לילדים חולי סרטן

חל"צ בית דניאלה
המפעיל מרכז שיקומי לנוער

עמותת ראש פינה למען השילוב 
המפעילה את תכנית קליידוסקופ 

הפועלת לפיתוח מיומנויות רגשיות 
וחברתיות

ארגון "מקס"
המפעיל תכנית לחינוך-מעשי ליזמות 

חברתית טכנולוגית המשלבת בין תלמידי 
תיכון, סטודנטים ובוגרים ממוסדות 

אקדמאיים מובילים בישראל, המפתחת 
פרויקטים טכנולוגיים בעלי ערך חברתי

משרדנו מעניק שירותים משפטיים לעמותות 
וחברות לתועלת הציבור נוספות רבות, בכללן:

עמותת "נוער מוביל שינוי" )אחרי!(, 
עמותה הפועלת בתחום עידוד נוער 
וצעירים למעורבות לאזרחות פעילה

מרכז לסיוע לנפגעי ונפגעות תקיפה 
מינית 

מוזיאון המדע בירושלים

עמותת הצרעה 
המפעילה מכינה קדם צבאית בחריש

וארגונים נוספים הפועלים לקידום מטרות ראויות. 
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ליטיגציית 
פרו-בונו



משרדנו מייצג פרו-בונו גם בתיקי 
ליטיגציה עקרוניים ופרטניים, לעתים 

בסוגיות הרות גורל ומשנות חיים. 
אנחנו מבקשים להעניק גישה לצדק 
ולמשפט גם לאוכלוסיות מוחלשות, 
ולוודא שהחוק יחול על כולם באופן 

שווה ככל הניתן. 

בנוסף ליעוץ פרו בונו לארגונים רלבנטיים, כגון פורום מיכל 
סלה וארגון נפגעי ונפגעות תקיפה מינית, משרדנו מסייע גם 

לקורבנות של תקיפה מינית. 

ליטיגציית פרו-בונו 

משרדנו משתף פעולה עם לשכת עוה"ד בישראל במסגרת 
פרוייקט "שכר מצווה". 

"שכר מצווה" היא תכנית המופעלת על-ידי לשכת עורכי הדין 
במטרה לסייע בהנגשת המערכת המשפטית לאוכלוסייה 

שאינה יכולה להרשות לעצמה לממן ייצוג הולם ואינה זכאית 
לסיוע משפטי. במסגרת שיתוף הפעולה, המשרד מלווה תיקי 

ליטיגציה קטנים על בסיס פרו-בונו. במסגרת זו, משרדנו גם 
מאייש תחנת ייעוץ בבית חולים אברבנל, שבה עורכות דין 

מהמשרד מעניקות סיוע משפטי למתמודדי נפש.

כך, מסייע משרדנו לסתיו, אשר נפלה בצעירותה ברשתו של 
עבריין שכלא אותה והתעלל בה משך שנים רבות. מסכת 

ההתעללויות המחרידה כללה, מעבר להתעללות פיסית, גם 
שליטה בכל היבט של חייה, איומים, קללות והשפלות, ואלימות 

כלכלית. לאחר תקיפה אכזרית שהשאירה בסתיו חבלות 
משמעותיות, עזרה אומץ להתלונן וברחה למקלט עם ילדיה. 

בימים אלה סתיו מעידה במשפטו של בן זוגה לשעבר בבית 
המשפט השלום בבאר שבע, ואנו מלווים אותה בהליכים קשים 

אלה.

סתיו דיברה באירוע לציין יום המאבק הבינלאומי באלימות 
כלפי נשים שהתקיים בבית הנשיא.

משרדנו מסייע לנתבעת בהליך לשון הרע, שנוצלה מינית 
כשהייתה נערה על-ידי מורה בבית הספר שלה. המורה הגיש 
נגדה תביעת לשון הרע, לאחר שהלקוחה שלנו פרסמה פוסט 

בפייסבוק אודות הפגיעה שעברה. 
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משרדנו משתף פעולה עם ארגון היא"ס ישראל, ארגון יהודי 
בין-לאומי הפועל עוד מתקופת השואה כדי להגן על פליטים 

שנאלצו להימלט ממולדתם בגלל מי שהם, לרבות מי שנרדף 
על רקע אתני, דתי ומגדרי. במסגרת שיתוף פעולה זה המשרד 

מייצג, פרו-בונו, מבקשי מקלט יוצאי אפריקה בהליכים 
משפטיים מול משרד הפנים לצורך מיצוי זכויותיהם, הסדרת 

מעמדם החוקי וקבלת מעמד "פליט" בישראל, מפאת רדיפה 
שממנה סבלו במדינות מוצאם, הן מצד השלטונות והן מצד 

האוכלוסייה המקומית.

משרדנו מייצג ילד ישראלי בן 15 ואת אמו בהליכים משפטיים 
מול רשות ההגירה והאוכלוסין.

משרדנו מייצג פרו-בונו את עמותת ה.ל.ל., המסייעת בשילובם 
של 'יוצאים בשאלה' מהחברה החרדית בלימודים ובעבודה, 
בפתרונות דיור ותעסוקה, בהשלמת פערי השכלה ולימודים 

מתקדמים, בהתגייסות לצבא ולשירות הלאומי, וביצירת 
רשת קהילתית שתתמוך בהם בחייהם החדשים ולאורך זמן.  

במסגרת זו ייצג משרדנו את העמותה בהליך משפטי הנוגע 
לצוואת מנוחה שהורישה חלק משמעותי מרכושה לעמותה. 

העמותה נתקלה בהתנגדות של קרובת המנוחה לביצוע 
הצוואה, אולם בתום ההליך הממושך זכתה העמותה לקבל 

את מרבית הכספים שהורישה לה המנוחה.

בהליך זה ייצג משרדנו גם את המוקד לפליטים ומהגרים 
המסייע למבקשי מקלט, והשיג תוצאה זהה.

ליטיגציית פרו-בונו 

האם נעצרה ורשות ההגירה ביקשה לגרש מישראל הן את 
האם והן את בנה שהינו  ישראלי לכל דבר: הוא נולד בישראל, 

שפתו העיקרית עברית, הוא לומד בתיכון במרכז תל-אביב, כל 
חבריו ישראלים, כל מעגלי התמיכה שלו ישראלים. ייצגנו את 

האם והילד בהליכים שונים לרבות בבקשה למעמד מטעמים 
הומניטריים.
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מעורבות 
חברתית 

כערך ארגוני



משרד מיתר מאמין בהתנדבות כדרך חיים ומקדיש משאבי 
זמן, משאבי ניהול ומשאבים כספיים משמעותיים לקידום נושא 

התרומה לקהילה, על כל היבטיו. בנוסף לתרומות הכספיות 
ולמתן יעוץ משפטי פרו בונו בהיקפים משמעותיים, המשרד 

פועל להעלאת המודעות לחשיבות ההתנדבות למען הקהילה 
כתפיסה שמחברת את העובדים לערכי המשרד. המשרד 

מעודד את העובדים לתרום לקהילה על ידי יישום מודל המכיר 
בשעת התנדבות כשעת עבודה )"שעות חיוב"( ומעודד את 

עובדיו להתנדב, במסגרת ועל חשבון שעות העבודה.

העובדים יכולים לבחור בין סוגים שונים של התנדבות, בהתאם 
להעדפתם האישית, בין בהתנדבות חד-פעמית או בהתנדבות 

קבועה.

כמו כן, אנחנו מקיימים פעילויות קבוצתיות )צוותיות / 
מחלקתיות(. כך, קבוצות של עובדים יוצאות יחד לימי 
התנדבות, כגון שיפוץ מועדון נוער, קטיף, הקמת גינה 

קהילתית וכו'.

המשרד מציע לעובדים להשתלב באופציות התנדבות 
מגוונות, הנגישות לעובדים בפלטפורמה דיגיטלית יעודית 

לעובדי המשרד ובאמצעות שיתופי פעולה עם עמותות 
המקדמות ערכים שהמשרד מאמין בהם.

13מעורבות חברתית כערך ארגוני



בשנת 2022 חל גידול משמעותי 
בהיקף ההתנדבות של עובדי המשרד. 

בסך הכל, התנדבו בשנת 2022 מעל 
365 עובדים אשר ביצעו מעל 1,900 

שעות התנדבות פעילה, כמחציתן 
בגיבושי התנדבות מאורגנים ומחציתן - 

הענקת אות הוקרה מתנדב/ת המצטיין/ת של השנה בכנס במסגרות אחרות
סוף שנה של המשרד. המתנדב המצטיין מקבל/ת הזכות 
לייעד תרומה בסך של 10,000 ₪ מתוך תקציב התרומות 

המשרדי לגוף שייבחר על ידו/ה.

מעורבות חברתית כערך ארגוני

בשנה זו המשכנו להטמיע את ההתנדבות כחלק 
מהתרבות הארגונית המשרדית, באמצעות כלים 

מגוונים ובכלל זה: 

הקמת פורום מובילים חברתיים משרדי המורכב מנציג מכל 
מחלקה וצוות לקידום יוזמות חברתיות שונות. 

הענקת משוב חיובי לעובדים שמתנדבים במסגרת שיחות 
ההערכה התקופתיות.
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שילוב התנדבות פעילה קבוצתית במסגרת פעילויות גיבוש 
משרדיות והצבת יעד התנדבותי לכל מחלקה/צוות. 

במהלך שנת 2022 התקיימו 30 התנדבויות קבוצתיות שבהן 
השתתפו מעל 335 עובדים )עורכי דין, מתמחים וצוות מנהלה(.  

כל צוות בחר פעילות המתאימה לו מתוך מבחר אפשרויות 
מגוון. 

שיתוף פעולה עם עמותת Helpi אשר מקדמת תרומה 
לקהילה והתנדבות חברתית בארגונים בישראל. במסגרת 

שיתוף פעולה זה פועלת פלטפורמה יעודית לעובדי המשרד, 
במסגרתה הם מקבלים הצעות להתנדבויות אישיות 

וקבוצתיות. 

הפצת "ראוי לציון חברתי" חודשי פנים ארגוני עם פירוט 
הפעילות החברתית הנעשית במשרד.

שיקוף הפעילות ההתנדבותית של עובדי המשרד ברשתות 
החברתיות.
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פרוייקטים 
משמעותיים 
בשנת 2022



בנוסף לגיבושי התנדבות,  במהלך 
שנת 2022 עובדי המשרד התנדבו 
בפרוייקטים משמעותיים ומגוונים, 

ובכלל זה: 

מלגות וחונכות לסטודנטים למשפטים 
יוצאי אתיופיה

משרד מיתר, יחד עם משפחת צבי ועופרה מיתר, מעניקים 
מדי שנה מלגות בסך 6,500 ₪ ל-15 סטודנטים למשפטים 

יוצאי אתיופיה. מטרת המלגה לאפשר לסטודנטים למשפטים 
בתואר הראשון לפנות זמן כדי להתמקד בלימודים בעיקר 

בתקופת המבחנים. 
המשרד רואה בפרויקט כפרויקט דגל שממלא בגאווה 

וסיפוק עצומים, במסגרתו סייע וקידם מאות מלגאים, כיום 
משפטנים, עורכי דין ונושאי משרה בתפקידים שונים במגזר 
הפרטי, בשירות הציבורי, בכוחות הביטחון ועוד. לפני חמש 

שנים, המשרד הרחיב את הפרויקט ומעניק למלגאים חניכה 
אישית של שותפים ועורכי דין בפירמה, שמלווים אותם מקרוב 
בלימודיהם ובצעדיהם הראשונים בקריירה, דבר שהעצים את 

החיבור האישי של המשרד למלגאים, ואת המחויבות שלנו 
לקידום יוצאי אתיופיה בישראל. 

מרוץ למען עמותת סאנרייז 
48 עובדי ועובדות המשרד רצו ב”מירוץ הלילה של תל אביב” 

למען ילדי סאנרייז )ילדים חולי סרטן(, כאשר כל עובד “גייס” 
מהמשרד תרומה של 500 ₪ עבור העמותה. 

בנוסף, מתמחי המשרד סייעו באריזת ערכות ריצה לרצים. 
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התנדבות בעמותת שער לשיוויון 
המשרד תומך בעמותת “שער שוויון”, המפעילה )בין היתר( 

את תוכנית “בועטות” להעצמת בנות. מדובר בתוכנית 
המשלבת אימוני כדורגל ופעילות חברתית לבנות בכיתות ה-ו 

מהפריפריה החברתית. החל מהשנה, עורכות דין מהמשרד 
מתנדבות התנדבות חד-פעמית בעמותה ומעבירות פעילויות 

העצמה מגוונות לבחירתן לקבוצת הבנות שבה המשרד תומך 
בבית הספר הדמוקרטי קהילה ביפו. 

משלוחי מנות לפורים
עובדי המשרד הכינו וחילקו משלוחי מנות עבור חיילים בודדים 

בתל אביב וניצולי שואה בירושלים, בצפון ובמרכז. 

תרומת סלי מזון לקראת ראש השנה
במהלך חודש ספטמבר 2022 עובדי ועובדות המשרד 

חילקו עשרות סלי מזון לראש השנה למען משפחות נזקקות, 
קשישים וניצולי שואה. 

הדלקת נרות עם ניצולי שואה לרגל חג 
החנוכה

עובדי ועובדות המשרד הגיעו לבתים של ניצולי שואה 
המתגוררים ברמת גן, שוחחו עם הניצולים, הדליקו עמם נרות 

חנוכה וסייעו במעט בהפגת בדידותם. 

סיוע לאוכלוסיה מהגיל השלישי בהתקנת 
מחשבים ותפעולם 

המשרד תרם מחשבים מחודשים לאוכלוסיה בגיל השלישי 
ועובד ממחלקת IT של המשרד העניק להם סיוע טכני והדרכה 

בתפעול ראשוני של המחשבים. 

עמותת קו משוה
תכנית להכשרה משפטית פרקטית לסטודנטים מהחברה 

הערבית )מנטורינג(. 

תיכון לאומנויות מוזות ביפו
מתן שיעורי עזר בלשון לתלמידי כיתות י”א-י”ב. 
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התגייסות למען פליטים מאוקראינה
בנוסף להתגייסות הכלכלית, המשרד התגייס לסייע לפליטים 

מאוקראינה בקליטתם בישראל. המשרד אסף ציוד וביגוד 
עבור פליטים שהגיעו לישראל בתחילת המלחמה. מתמחים 
מהמשרד התנדבו בארגון היא"ס וסייעו למבקשי ומבקשות 

מקלט מאוקראינה בהליכים לקביעת מעמד פליט. 

המלחמה באוקראינה יצרה מציאות בה מאות אלפי אמהות 
וילדים חצו את גבולות אוקראינה, והגיעו למחנות פליטים 
בישובים סמוכים לגבול. המשרד התגייס מיד ותרם סכום 
משמעותי לפעילות של ישראייר הפורום הישראלי לסיוע 

הומניטרי שהפעיל מועדוניות לילדים במחנות פליטים בפולין 
ולפעילות של צוותי עמותת "תיקון" שיצאו לפולין והקימו מרכז 

חינוכי למענה חינוכי-טיפולי ראשוני לילדים ונוער בלובלין. 

בנוסף, בארץ הוקמו מרכזים חינוכיים במוקדים לקליטת 
פליטים-עולים. 

שבוע מעשים טובים
יום המעשים הטובים הוא יום גלובאלי המאחד יותר מ- 108 

מדינות לעשייה למען הזולת והסביבה. במשרד, יום המעשים 
הטובים נפרס לאורך שבוע שלם שבו כל יום עובדי המשרד 

יצאו לפעילות התנדבותית מגוונת למען הקהילה, שאורגנו על 
ידי המשרד, במסגרת שעות העבודה. 

75 עובדים השתתפו בפעילויות התנדבות מגוונות: 
שתילה וחידוש גינה לשימוש ורווחת משתמשי מרכז עמותת 	·

אלווין ברעננה
עבודה במפעל עמותת פטריציו פאולטי )נערי האור( 	·

ברשפון, המעסיקה בני נוער בסיכון
ניקוי חופים עם עמותת הגל שלי	·
צביעת ושיפוץ מקלט עם עמותת עושים שכונה	·
פעילות רכיבה על אופניים עם נוער בסיכון במסגרת תוכנית 	·

המסלול של עמותת חץ ומטרה
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תרומות 
כספיות



בנוסף לפעילות ההתנדבותית וליעוץ משפטי פרו בונו )אשר 
שווין הכלכלי עומד על כ-6 מיליון ₪(, משרד מיתר תרם 

בשנת 2022 מעל 1.5 מיליון ₪ למעל 50 מלכ"רים, שנבחרו 
בקפידה. החלק העיקרי של תקציב התרומות שלנו מיועד 

לגופים שמקדמים חינוך, העצמה ופיתוח מסוגלות, בדגש על 
נוער. ייעוד תרומות זה נבחר מתוך תפיסה לפיה יש חשיבות 
רבה ביצירת מנגנונים משני מציאות )להבדיל ממנגנוני סיוע 

המנציחים מציאות קיימת( ובמתן כלים לנזקקים לסייע 
לעצמם, באמצעות העצמתם, פיתוח יכולות וחינוך. כ-30 גופים 

קיבלו תרומות על-פי ייעוד זה.

אנו תורמים לגופים שפועלים לפתח יכולות אצל אוכלוסיות 
מוחלשות מסוגים שונים, תוך דגש על ילדים ונוער ואוכלוסיות 
בפריפריה, מתוך אמונה שעלינו לפעול להעצים אותם ולתת 

להם כלים שיעזרו להם לפתח את המסוגלות ואת היכולות 
שיביאו לבסוף להקטנת הפערים החברתיים. אנחנו רואים 

בכל אותם אלה שלהם תרומתנו אמורה לסייע כסוכני שינוי 
מרכזיים, ומאמינים שהם עצמם יכולים לשפר ולתקן את 

מצבם, לו יינתנו להם הכלים, האמצעים והתנאים לעשות כן.

כמו כן, אנו בוחרים מדי שנה ייעוד תרומות משני שנתי. 
בשנת 2022, הייעוד המשני היה "מניעת אפלייה וקידום 

שוויון". )בשנת 2020 – מלחמה באלימות נגד נשים; בשנת 
2021 - צמצום שסעים וקידום לכידות בחברה הישראלית(. 

״תן לאדם אוכל - 
הוא ישבע ליום אחד; 

למד אותו לזרוע ולגדל 
את מזונו - 

הוא ישבע כל חייו״
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עמותת "הגל שלי"
תמיכה בתוכנית "אחים בוגרים" אשר במסגרתה בוגרי התכנית 

מוכשרים להיות גרעין חברתי מוביל ובלתי נפרד ממערך 
ההדרכה בעמותה. התכנית החינוכית של "הגל שלי" היא 
תכנית רב שנתית ורב שלבית המלווה נערים מגיל חטיבת 

ביניים ועד גיוסם לצה"ל או לשירות משמעותי אחר ואף לאחר 
מכן. תחילה בתכנית "מגדלור" העמותה פועלת בשיתוף פעולה 

מלא עם מסגרת קיימת. בהמשך הנערים מצטרפים לתכנית 
"מקום בעולם" שם הם פוגשים את כל הקשת הישראלית, 

לאחר מכן מצטרפים לתכנית מקצועית "מעגלים" ואף 
מתחילים לקחת חלק ולהתנדב בעמותה. לבסוף, במסגרת 

תכנית "אחים בוגרים" הופכים הנערים מחניכים  למדריכי 
גלישה מוסמכים. 

עמותת "קול הנוער" 
תמיכה בהפקה שנתית של ההצגה המקורית "בתור לגן עדן". 

עמותת קול הנוער מספקת חלל מוגן לבני נוער משכבות 
מוחלשות, בו הם יכולים לממש את אהבתם לתיאטרון, 

ולקבל מענה נפשי, פיזי ואינטלקטואלי במציאות שלא תמיד 
מאפשרת זאת. התיאטרון נמצא בלב ליבה של שכונת יפו ד' 

ומבקש להפיח חיים בקהילה ולהציב על במה אחת קבוצה של 
נוער מרקעים שונים המשקפים את שלל גווניה של החברה 

הישראלית. 

תרומות כספיות

פרוייקט 
שותפי אימפקט

לאחר פיילוט מוצלח בשנת 2021, בשנת 
2022 הוחלט להמשיך עם פרוייקט "שותפי 

האימפקט" של משרד מיתר. מדובר 
בפרוייקט במסגרתו נבחרות מספר עמותות 

)3-5( המגשימות את ייעודי התרומות 
שלנו בצורה מוצלחת במיוחד, ואשר זוכות 
לקבל תרומה מוגדלת )100-150 אלף ₪( 

לטובת פרוייקטים ספציפיים. במקביל, אנחנו 
מחזקים את שיתוף הפעולה עם עמותות 

אלה הן בהיבטי התנדבות העובדים, הן 
בהיבטי יעוץ משפטי פרו-בונו והן בשיתופי 

פעולה נוספים.
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תרומות כספיות

העמותה לקידום החינוך בת”א-יפו
תמיכה בתוכנית "מסיכון לסיכוי" להעצמת נשים מוחלשות 

באמצעות עבודה מספקת. פרויקט "מסיכון לסיכוי" הנו פרויקט 
העצמת נשים ממוקד מטרה: שילוב במעגל העבודה, בצורה 
מיטבית, של נשים מאוכלוסיות מוחלשות שלא עבדו מעולם 

או לחלופין, כאלו העוסקות במלאכות שהכנסתן דלה ולרוב אין 
בהן אופציית קידום. העמותה לקידום החינוך בת”א-יפו פועלת 

בקרב אוכלוסיות מוחלשות בעיקר על ידי תוכניות של חינוך, 
טיפול והעשרה תחת החזון להפוך את החברה הישראלית 

לחברה שוויונית, בה כל פרט מסוגל לקיים עצמו בצורה 
עצמאית. 

עמותת "זיו נעורים"
הפעלת שלוש קבוצות בתכנית הייחודית של זיו נעורים: 

פנימיית "עלמא" )נערות בסיכון מפנימיית עלמא בקיבוץ חצור(, 
תיכון "ניצנים" )מסגרת ייחודית, הנותנת מענה חינוכי לתלמידים 
ותלמידות בגילאי 15-21 עם צרכים מיוחדים( ומעון "אלבוסתאן" 

)מסגרת טיפולית וחינוכית לנערות ערביות המצויות במצבי 
מצוקה, סיכון וסכנת חיים הממוקם בכפר ג'וליס(. עמותת 

"זיו נעורים" הוקמה בשנת 2000 על ידי יוצאי שייטת 13 והיא 
נקראת על שם חברם זיו לוי ז"ל, אשר נפל בעת מילוי תפקידו 

בפעולה ימית. העמותה פועלת למניעת נשירה של בני נוער 
בסיכון ממסגרות חינוכיות, באמצעות פעילות חינוכית בסביבה 

ימית מאתגרת והעצמת הפוטנציאל האישי והחברתי. 
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צילום: שאולי לנדנר 

הוקרה 
והערכה



בשנת 2022 המשרד קיבל מספר אותות 
הוקרה והערכה:

	אות לשכת עורכי הדין להתנדבות
	 Helpi מטעם עמותת Change Maker -אות הוקרה כ

)משרד עורכי הדין היחידי שקיבל דירוג זה, ואחד משני 
הגופים היחידים במשק הישראלי(

	 הפעילות ההתנדבותית של המשרד דורגה בצמרת
Duns 100 הדירוג

	 אות השותף החברתי מטעם העמותה לקידום החינוך
בתל אביב - יפו
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בזכותכם
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״מחוייבותנו לקהילה לא נובעת מאינטרס עסקי, אלא 
מתוך תפיסה ערכית עמוקה ובסיסית, לפיה אנחנו חלק 
אינטגרלי מהקהילה ומחוייבים מוסרית לסייע לקבוצות 
מוחלשות בה. מקומנו כפירמה מובילה מייצר מחויבות 

ערכית לפעול לטובת החברה, לטובת אלה הזקוקים 
לעזרתנו״.

דנה יגור, יו"ר )משותף(, ועדת מחוייבות חברתית

אמיר אנגלנדר, דנה מרציאנו, שותפהחגית אברהמי, שותפהדוד מירצ’ין, שותף
סמנכ״ל כספים

ניצה חדד, אחראית משאבי 
אנוש וקשרי קהילה

גיא קלס, שותףאמירה אמרה, שותפה

"התרומה לקהילה היא חלק מערכי היסוד של הפירמה, 
ואנו משקיעים משאבים משמעותיים, ובכלל זה שעות 
עבודה רבות של הצוות המשפטי שלנו, על מנת ליתן 
לאלה שידם אינה משגת מעטפת משפטית איכותית 

וגישה למשפט ולצדק, ועל מנת לקדם באמצעות שירות 
משפטי פרו בונו מטרות וערכים חברתיים שמהווים אבני 

היסוד שלנו כמדינה דמוקרטית". 
ליויאן סגל, יו"ר )משותף(, ועדת מחוייבות חברתית

ועדת מחוייבות חברתית
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