
  

 

 )להלן: "החוק"( 1996-חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, התשנ"ו
 4202דו"ח פומבי לשנת 

 
אנו גאים בכך  משרד מיתר | עורכי דין מתייחס באופן שיווני והוגן לכל אנשי הצוות ובפרט בנושא שכר ותנאי העסקה.
 שאין במשרד עובדים להם נדרש לבצע השלמת הכנסה לשכר המינימום, מכוח הסכם/הסדר זה או אחר. 

 
 אנו מתכבדים להציג את הנתונים הבאים:ולחוק   6 לתיקון מס'  בהתאם )שכר ברוטו למס(  ניתחנו את שכר העובדים

 
 ועריכת פטנטים.  שירותים משפטיים ,משרד עורכי דיןענף הפעילות: 

 קבוצות.   6- בחלוקה לפילוח לקבוצות: הפילוח נעשה בהתאם לתחומי העיסוק וסוג המשרה, 
 

אנשי  נשות ו לבונוס סוף שנה, ומעבר לנתונים המפורטים מטה, העניק המשרד לבנוסף  ,  2024חשוב לציין כי בדצמבר  
₪ ברוטו ניתן    15,000  - ₪ ברוטו ו  10,000ומיוחד. המענק בגובה  חד פעמי  מילואים  מענק  המילואים העובדים במשרד  

בהתאמה. זאת כהוקרה לאנשי    2024שנת  ימים במהלך    60  -ו  30  -במילואים למעלה מששירתו  אנשי הצוות  נשות ולכל  
 המשרד המשרתים במילואים ובני משפחותיהם.  

 

 

קבוצת 
 הפילוח

אחוז פערי השכר  
הממוצע לחודש בין  

כל העובדות 
לעובדים 

ות אצל  /המועסקים
 המעסיק

אחוז פערי השכר  
הממוצע לחודש  

בין  חלקית למשרה 
העובדות לעובדים 

אצל   ות/המועסקים
 המעסיק

אחוז פערי השכר  
הממוצע לחודש  

למשרה מלאה בין  
העובדות לעובדים 

ות אצל  /המועסקים
 המעסיק

חלקיות  
העסקה 
ממוצעת 
 בקבוצה

 
 

   -לא ניתן להשוואה    0% קבוצה א' 
מדובר בקבוצה בעלת  

 מיעוט מגדרי 

0%   99.83% 

   -לא ניתן להשוואה  )+(  2% קבוצה ב' 
מדובר בקבוצה בעלת  

 מיעוט מגדרי 

5%  )+( 97.28% 

 83.86% ( -) 9% )+(  8% )+(  1% קבוצה ג' 

  - לא ניתן להשוואה קבוצה ד' 
מדובר בקבוצה  

הומוגנית ממגדר  
 אחד בלבד 

  - לא ניתן להשוואה
מדובר בקבוצה  

הומוגנית ממגדר  
 אחד בלבד 

  -לא ניתן להשוואה
מדובר בקבוצה  

הומוגנית ממגדר  
 אחד בלבד 

92% 

   -לא ניתן להשוואה  ' קבוצה ה
מדובר בקבוצה  

 בעלת מיעוט מגדרי 

   -לא ניתן להשוואה 
מדובר בקבוצה בעלת  

 מיעוט מגדרי 

   -לא ניתן להשוואה 
מדובר בקבוצה  

 בעלת מיעוט מגדרי 

100% 

  -לא ניתן להשוואה  קבוצה ו' 
מדובר בקבוצה  

הומוגנית ממגדר  
 אחד בלבד 

  -לא ניתן להשוואה 
מדובר בקבוצה  

הומוגנית ממגדר  
 אחד בלבד 

  -לא ניתן להשוואה 
מדובר בקבוצה  

הומוגנית ממגדר  
 אחד בלבד 

92.86% 
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ן נמוך מהמשכר הממוצע לחודש /ות ששכרם/אחוז העובדים
 מגדר למשרה מלאה במקום העבודה לפי 

 עובדות  עובדים  

 31% 54% קבוצה א' 

 65% 58% קבוצה ב' 

 64% 70% קבוצה ג' 

  - לא ניתן להשוואה קבוצה ד' 
מדובר בקבוצה  

הומוגנית ממגדר אחד  
 בלבד

  - לא ניתן להשוואה
מדובר בקבוצה  

הומוגנית ממגדר אחד  
 בלבד

   -לא ניתן להשוואה  קבוצה ה 
מדובר בקבוצה בעלת  

 מיעוט מגדרי 

   -לא ניתן להשוואה 
מדובר בקבוצה בעלת  

 מיעוט מגדרי 

  -לא ניתן להשוואה  קבוצה ו' 
מדובר בקבוצה  

הומוגנית ממגדר אחד  
 בלבד

  -לא ניתן להשוואה 
מדובר בקבוצה  

הומוגנית ממגדר אחד  
 בלבד

 
 
 


