
אם אינך רואה מייל זה לחץ כאן

גזר דין בגין הפרת חובת הפיקוח של מנהלים לפי
דיני התחרות

20 ביולי, 2022

ב-17 ביולי בית משפט מחוזי מרכז גזר את דינו של מר עמית מור, מנהל חטיבת
המעליות של אלקטרה, אשר הורשע במסגרת הסדר טיעון בעבירה של אי פיקוח
למניעת עבירות על חוק התחרות הכלכלית, דהיינו בכך שלא עשה כל שניתן
למניעת עבירה על ידי התאגיד בקשר עם קרטל המעליות. מור ירצה 3 חודשי

מאסר שירוצו בעבודות שירות וישלם קנס של 75 אלף ש"ח.

הרשעתו של מור, טרם הרשעתה של אלקטרה והגם שהוא עצמו לא נטל חלק
בהסדר הכובל ולא היה מודע לו, התאפשרה הודות לתיקון לחוק התחרות
הכלכלית משנת 2019 אשר השית על מנהלים ונושאי משרה חובת פיקוח
מיוחדת, לפיה עליהם לפקח ולעשות כל שניתן למניעת עבירה לפי החוק בידי
התאגיד או בידי מי מעובדי התאגיד )סעיף 48 לחוק התחרות הכלכלית(. חובה זו
חלה על כל מנהל פעיל, שותף )למעט שותף מוגבל( או פקיד בתאגיד שאחראי
על תחום הפעילות בו נעברה העבירה. חובת הפיקוח עומדת בפני עצמה –
לכאורה גם בלי קשר לביצוע עבירה על החוק על ידי התאגיד, אם כי יש לציין
שעד כה לא הוגש כתב אישום על הפרת חובת הפיקוח במקרה בו לא נחקרו
חשדות להפרת החוק על ידי התאגיד עצמו. אם נעברה עבירה על ידי התאגיד,
תקום חזקה כי נושא המשרה הפר את חובת הפיקוח, אלא אם יוכיח שעשה כל

שניתן למניעת העבירה. המפר הוראה זו - דינו מאסר שנה.

חובת הפיקוח שחלה כיום שונה מאחריות המנהלים שחלה לפני התיקון האמור
לחוק, שכן לפני התיקון אחריות המנהלים נגזרה מהוכחת העבירה העיקרית וכן
כל שנדרש ממנהל להוכיח להגנתו היה כי העבירה נעברה שלא בידיעתו וכי נקט

אמצעים סבירים להבטחת שמירת החוק. 
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זו ההרשעה השנייה של מנהל במסגרת קרטל המעליות, על פי חובת הפיקוח
המיוחדת על מנהלים. כבר במאי 2021, הורשע גיא קבילי, מנכ"ל חברת קונה
)Kone( לשעבר, בגין הפרת חובת הפיקוח שחלה עליו במסגרת אותה פרשה,
וזאת על אף שלא היתה מחלוקת באותו מקרה כי הוא "קבע נהלים ראויים וקיים
בקרה ותכנית אכיפה בנושא הגבלים עסקיים בחברה". צעדים אלה בהם נקט
קבילי נלקחו בחשבון לקולת העונש, ועל קבילי נגזרו 75 ימי עבודות שירות וקנס

של 50 אלף ש"ח.

גזרי דין אלה מחדדים את הצורך בהטמעת תכנית אכיפה אפקטיבית בארגונים,
מינוי ממונה אכיפה פנימית, קיום הדרכות עתיות וניהול בקרות תקופתיות, לשם
מניעה ככל הניתן של הפרות דיני התחרות וכמינימום הכרחי בניסיון להימנע

מהרשעה בגין הפרת חוק הפיקוח על קיום דיני תחרות בארגון.
 

פרטי קשר 

למידע נוסף אודות מחלקת הגבלים עסקיים במשרדנו, לחץ כאן.

מובהר, כי האמור לעיל הינו מידע כללי, אין בו התייחסות לנסיבות ועובדות ספציפיות
ואין לראות בו משום חוות דעת ו/או ייעוץ משפטי לעניין קונקרטי.

להצטרפות לעדכוני לקוחות לחץ כאן
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