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בימים שבהם עסקים מתמודדים עם אינספור אתגרים שמציבה מגפת הקורונה העולמית
והמשבר הכלכלי הנובע מכך, ממשלות רבות נאבקות כדי להעמיד סיוע לעסקים שהושפעו.

 
החוק אשר נקרא Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security - CARES Act שנחתם על
ידי הנשיא טראמפ, מעמיד תמיכה לא רק לאותם מגזרים שנפגעו באופן מיידי מהמשבר, כמו
תחום התעופה והתיירות, אלא גם לעסקים קטנים אחרים אשר עומדים בפני קשיים כלכליים.
בין היתר, ה- CARES Act מספק סיוע על ידי השלמה והרחבה של תכניות ההלוואות והסיוע
הקיימות של המנהל האמריקאי לעסקים קטנים ("SBA") - סוכנות של הממשלה הפדרלית

המוקדשת לסייע לעסקים קטנים.

כחלק מתכנית החילוץ הורחבה תכנית ההלוואות הקיימת בסעיף 7 (א) של ה- SBA (תכנית
אשר באמצעותה מעניק ה- SBA באופן חלקי ערבות להלוואות לעסקים רלוונטיים אשר
Paycheck Protection-ניתנות על ידי מלווים מורשים). ההרחבה נעשית באמצעות תכנית ה
Program  (להלן: "PPP") של ה CARES Act אשר מעמידה סכום של עד 349 מיליארד דולר

עבור הלוואות נוספות.

ה - PPP הינו הלוואה בסכום של עד 10 מיליון דולר לכל עסק אשר עומד בתנאי זכאות
מסוימים. ההלוואה נועדה לסייע בכיסוי הוצאות שכר והוצאות תפעול בסיסיות אחרות
בתקופה שבין ה-15 בפברואר 2020 ל- 30 ביוני 2020. בנוסף, ה- PPP קובע מחילה על סכומי
הלוואה מסוימים, על מנת לספק תמריץ לעסקים להמשיך ולהעסיק עובדים בתקופה סוערת

זו.

ההוראות בדבר יישום ה- PPP הינן עדין בשלבי גיבוש. עם זאת, מרכיבי מפתח מסוימים
הכלולים ב-CARES Act, ואשר מתוארים להלן, יכולים לאפשר לחברות להעריך את זכאותן

ולשקול אם הלוואות מסוג זה עשויות להועיל להן.

בהנחיות אשר פורסמו השבוע, האוצר האמריקאי וה- SBA עדכנו כי הם מצפים כי ניתן יהיה
PPP להגיש בקשות כבר ביום שישי, 3 באפריל. בהתחשב בכך שכמות הבקשות להלוואות
צפויה להיות גבוהה, מומלץ כי הלווים יפנו למלווים המאושרים שלהם תחת ה-SBA בהקדם

http://app.activetrail.com/ShowCampaign.aspx


האפשרי ויחלו באיסוף המידע הרלוונטי.

1. תנאי זכאות: הזכאות להלוואת PPP מצריכה מהלווה לעמוד בין היתר בתנאים המפורטים
להלן:

   א. פעילות בארה"ב: על מנת להיות זכאי להלוואות SBA באופן כללי, על לווה פוטנציאלי
להיות ממוקם ולפעול בעיקר בארה"ב, או לחילופין לקיים פעילות בארה"ב שתורמת תרומה
משמעותית לכלכלה האמריקאית באמצעות תשלום מיסים, שימוש במוצרים אמריקאים,
חומרים או כוח-אדם. ככלל, חברת בת אמריקאית של חברה ישראלית עשויה להיות זכאית

להלוואה.

   ב. גודל העסק: על מנת להיות זכאי להלוואת PPP, על הלווה (וחברות קשורות אליו)
להעסיק לא יותר מ- (א) 500 עובדים, או (ב) מספר גבוה יותר של עובדים שנקבע לתעשייה 
SBA-יש לציין כי ההגדרה הרחבה למדי של ה .SBA -אליה משויך הלווה לפי כללי ה
ל"חברות קשורות" עשויה לכלול גם בעלי מניות מיעוט בחברה, שקיבלו זכויות וטו וכן חברות
אחרות שמוחזקות על ידי בעלי מניות כאלה. לפיכך, חברות שבעלי המניות שלהן הן קרנות
הון סיכון או קרנות פרייבט אקוויטי נדרשות לבחון בזהירות את הנושא באמצעות ניתוח

משפטי של מבנה הזכויות בחברה לשם בדיקת הזכאות שלהן.

   ג. זכאות להלוואות: בנוסף לדרישת גודל העסק לעיל, הלווה נדרש להראות שפעל החל
מה- 15 בפברואר 2020 ועליו לאשר כי: (א) לנוכח אי הוודאות הנובעת מן התנאים הכלכליים
הנוכחיים ההלוואה נחוצה למימון הפעילות השוטפת של החברה; ו-(ב) ההלוואה תשמש
לשימור העובדים ולעמידה בתשלומי שכר עבודה, ביצוע תשלומי משכנתא, שכירות או

חשבונות (כמו מים וחשמל).

2. תנאי ההלוואה: הלוואות PPP יהיו כפופות לריבית שנתית של 0.50%, ללא עמלות. החזר
ההלוואה יתבצע בחלוף שנתיים ולא יחולו תשלומי ריבית וקרן ב 6 החודשים הראשונים.

פירעון מוקדם יהיה מותר ללא קנס. לא תידרשנה בטוחות או ערבות אישית מהלווים.

3. סכום ההלוואה: סכום ההלוואה יעמוד על מכפלת 2.5 בעלויות השכר החודשיות
הממוצעות של אותו לווה, אך לא יותר מ 10 מיליון דולר ללווה. שכר של עובד אשר עולה על

100,000 דולר לשנה לא ייכלל בעלויות השכר.

4. שימוש בהלוואה: ניתן להשתמש בסכום הלוואת ה PPP לצורך: (א) כיסוי עלויות השכר
של הלווה; (ב) תשלום משכנתא או שכר דירה; (ג) תשלום חשבונות (כמו חשבונות מים

וחשמל) ו-(ד) תשלום ריבית על חוב הקיים אשר נוצר לפני 15 בפברואר 2020. 

5. מחילה על הלוואה: הלוואת PPP תהיה ברת מחילה בגין סכומים אשר משמשים
בתקופה של 8 שבועות שלאחר קבלת ההלוואה לכיסוי עלויות שכר, וחלק מההוצאות
המתוארות בתתי סעיפים (ב)-(ג) לסעיף 4 לעיל. בהנחיות שפורסמו ביום 1 באפריל 2020,
האוצר האמריקאי ציין כי לאור הצפי לכמות בקשות גבוהה, נראה כי מחילה לא תחול על
סכום העולה על 25% מהסכום שנוצל לצורך תשלומים שאינם בגין שכר עבודה. הסכומים
האמורים הזכאים למחילה, יופחתו במקרה שבתקופה שבין 15 בפברואר 2020 ל- 30 ביוני
2020, הלווה (א) הפחית את מספר העובדים, או (ב) הפחית את השכר ביותר מ- 25%, אלא

אם כן השינויים האמורים בוטלו לפני 30 ביוני 2020.

התעמקות בנושא ה- CARES Act מצריכה ייעוץ על ידי מומחה במשפט האמריקאי, אולם
אנשי צוותנו זמינים לסייע בניתוח השאלות הראשוניות המתעוררות באשר לזכאות להלוואות

.PPP
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דן שמגר, שותף
היי טק והון סיכון

03-6103171
dshamgar@meitar.com

ג'ונה אברמוביץ, עו"ד
היי טק והון סיכון

03-6103800
 Jonaha@meitar.com

מיתר | עורכי דין 
דרך אבא הילל סילבר 16, רמת גן, 5250608, ישראל | 03-6103100

 

הסר | דווח כספאם

קרן אור כהן, עו"ד
היי טק והון סיכון

03-6103777
 kerenc@meitar.com

למידע נוסף אודות מחלקת היי טק והון סיכון במשרדנו, לחץ כאן.

מובהר, כי האמור לעיל הינו מידע כללי, אין בו התייחסות לנסיבות ועובדות ספציפיות ואין לראות בו
משום חוות דעת ו/או ייעוץ משפטי לעניין קונקרטי.

להצטרפות לעדכוני לקוחות לחץ כאן
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