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תקנות חדשות לסעיף 102 לפקודת מס הכנסה –
קיצור "תקופת החסימה" בעסקאות רכישה

ובפירוק מרצון
(להלן: התשכ"א-1961  חדש),  (נוסח  הכנסה  מס  לפקודת   102 סעיף  כידוע, 
"הפקודה"), מעניק הקלות מס בנסיבות של הקצאת ניירות ערך לעובדים במסלול עם
ניירות הערך בידי הנאמן נאמן. אחד התנאים לזכאות להקלות המס הוא החזקה של 
עד ל"תום התקופה", כלומר, למשך תקופה מינימאלית שנקבעה בפקודה (12 חודשים
ממועד ההקצאה ביחס "למסלול הכנסת עבודה", ו-24 חודשים ממועד ההקצאה ביחס
המסים רשות  למנהל  ניתנה  לפקודה  102(ח)  בסעיף  זאת,  עם  הון").  רווח  ל"מסלול 
שלא במכירה  מניות  מימוש  של  בנסיבות  במס  החיוב  לגבי  הוראות  לקבוע  סמכות 

 
מרצון.

 
מכוח סמכות זו, ניתנו החלטות מיסוי לפיהן לא יראו במכירת הזכויות בחברה המקצה
בקשר וזאת  לפקודה   102 סעיף  הוראות  של  כהפרה  התקופה"  "תום  חלוף  טרם 
הזכויות  (100%) מלוא  מיזוג)  או  מכירה  של  (בדרך  נרכשו  במסגרתן  עסקאות  עם 
בחברה המקצה. המשמעות הייתה שגם עובדים שטרם השלימו את תקופת החסימה
לא כאמור  החלטות  כאמור.  המכירה  בעת  המופחת  המס  משעור  ליהנות  זכאים  היו 
את מכר  לא  המניות  מבעלי  יותר  או  אחד  במסגרתה  חברה  רכישת  של  במצב  ניתנו 
עמדת כן,  כמו  זכויותיהם.  כל  את  למכור  נאלצו  שהעובדים  למרות  בחברה,  זכויותיו 
רשות המסים הייתה כי פירוק מרצון לא נחשב מכירה שלא מרצון לעניין סעיף 102(ח)

 
לפקודה.

 
במועד הוא  התקופה  תום  שלגביה  (מכירה  הכנסה  מס  תקנות  פורסמו  לאחרונה, 
אחד בכל  גם  התקופה"  "תום  מועד  יהיה  לפיהן,  [קישור],  התשע"ח-2017  המכירה), 

מהמועדים הבאים:

לרוכש המקצה  החברה  מניות  מכירת  במסגרת  העובדים  מניות  כלל  של  1. מכירה 
מ-25%, למעלה  בה  המחזיק  מניות  בעל  ואינו  המקצה  החברה  של  קרוב  שאינו 
נמכרים לפחות 80% מהון המניות המונפק של החברה כאשר במסגרת המכירה 
התקנות, עסקת פרסום  ממועד  מכאן, שהחל  העובדים).  מניות  עם  (יחד  המקצה 
רכישה של לפחות 80% מהון המניות המונפק בחברה טרם חלוף "תום התקופה",

http://app.activetrail.com/ShowCampaign.aspx
https://cdn-media.web-view.net/i/axteeushww/______102_-________________________0.pdf


אלדר בן-רובי, שותף

 
מוביל מחלקת המסים

 
Eldarb@meitar.com | 03-6103615

 
מאיר אקוניס, שותף

 
מחלקת מסים

 
Makunis@meitar.com | 03-6103186

 
שאול גרוסמן, שותף

 
מחלקת מסים

 
Sgrossman@meitar.com | 03-6103199

 
קרן שטרית, שותפה

 
מחלקת מסים

 
Kerens@meitar.com | 03-6103890

 
מיתר ליקוורניק גבע לשם טל ושות', עורכי-דין | אבא הלל סילבר 16 | רמת גן | 5250608 | ישראל | 03-6103100

הסר | דווח כספאם

תחת שהוקצו  העובדים  לזכויות  ביחס  לפקודה   102 סעיף  הוראות  את  תפר  לא 
סעיף זה.

2. מכירה של מניות במסגרת הליכי פירוק מרצון לפי חוק החברות, אשר בסמוך לה
נמכרו פעילות החברה המקצה ונכסיה למי שאינו בעל שליטה בה, ובלבד שפרק
הזמן שבין מכירת פעילות ונכסי החברה לבין מועד תחילת הליך הפירוק מרצון לא
נכסי כל  נמכרים  במסגרתן  נכסים  בעסקאות  שגם  מכאן,  חודשים.   6 על  יעלה 
החברה המקצה, ניתן לפרק מיד (ולא להמתין לחלוף "תום התקופה") את החברה,
מבלי בתמורה  חלקם  את  לקבל  העובדים,  לרבות  הזכויות,  בעלי  לכלל  ולאפשר 

להפר את הוראות סעיף 102 לפקודה, על אף שמדובר בפירוק מרצון.

אישור מותנה בקבלת  לעיל  לעניין המכירות המתוארות  "תום התקופה"  קיצור  אישור 
מראש של מנהל רשות המסים, כך שעדיין נותר הצורך לפנות לרשות המסים בבקשה

 
לקבלת החלטת מיסוי בכל מקרה בו מתבקש יישומן של התקנות.

 
ליהנות לעובדים  ומאפשרות  החקיקה  תכלית  את  מקיימות  מבורכות,  אלו  הקלות 
נוספות שנכפו עליהם טרם חלוף 102 לפקודה בעסקאות  סעיף  מכוח  המס  מהקלת 
יש סגורה,  ברשימה  מדובר  לא  התקנות  לשון  למרות שלפי  כן,  כמו  התקופה".  "תום 
ביחס גם  התקופה"  "תום  מועד  את  לקבוע  הסמכות  תפעיל  המסים  רשות  כי  להניח 

 
למועדים אחרים, רק במקרים חריגים. 

 
לעמוד ונשמח  המסים,  רשות  מול  דומות  בסוגיות  רבים  נישומים  מייצג  משרדנו 

לרשותכם למתן ייעוץ ספציפי.

פרטי קשר 

למידע נוסף אודות מחלקת המסים במשרדנו, לחץ כאן.

מטרת המזכר הינה להביא לידיעתכם מידע מעודכן בנושאי מס. המזכר אינו מהווה יעוץ משפטי ועל
כן אין ליישם את האמור בו מבלי להיוועץ בגורם המקצועי המתאים לכך במשרדנו.
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